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MOBILITEIT

Waarom mobiliteit? Om de krachten te bewegen daar waar het nodig 
is wanneer het nodig is. Slecht georkestreerd kan mobiliteit zich 
uiten in beweegloosheid die het hele bedrijf zal verslijten. De online 
tools van ESP: Enterprise Success Planner beheren tegelijkertijd de 
activiteit van mensen, plaatsen en kalenders, in alle harmonie.

De mobiliteit van medewerkers binnen het bedrijf leidt tot meerdere interventies.

Eerst de mobiliteitsplanning: wie is waar? Wie doet wat? Wat is de toestand van de 
werkkrachten aanwezig op een specifiek verkooppunt?  Is versterking noodzakelijk, 
als gevolg van een opendeurdag of van een lancering?

Van daaruit zal het nodig zijn om de planning te beheren zoals volgt: 

 � Reistijden
 � Onkostennota’s met kilometervergoeding
 � Verlof, recuperatie van overuren
 � Mogelijke mobiliteitsbonussen, ...

Een mobiliteitsprogramma kan ook worden toegepast binnen dezelfde site rond 
productie-eenheden, die soms een beroep moeten doen op extra versterking om zich 
aan te passen aan de marktvraag, of soms de werkkrachten van één eenheid moeten 
verlichten ten opzichte van een andere. 

Waarschuwingen, meldingen en een tracking dashboard maken deel uit van de 
geïntegreerde functionaliteiten.
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