
Numérisation des processus > numérisation des ressources humaines > travail en équipe & organisation

MOBILITÉ

Pourquoi la mobilité ? Pour déplacer les forces là où c’est nécessaire 
quand, c’est nécessaire. Mal orchestrée la mobilité peut s’apparenter à 
de l’agitation stérile qui usera toute l’entreprise.Les outils web d’ESP 
: Enterprise Success Planner gèrent à la fois l’activité des personnes, 
des lieux et des calendriers, en toute harmonie.

La mobilité des collaborateurs au sein de l’entreprise entraine de multiples 
interventions.

Le planning de mobilité tout d’abord: savoir qui est où ? Fait quoi ? Quel est l’état 
des forces en présence sur un point de vente précis ? Un renfort est-il nécessaire, 
conséquence d’une porte ouverte, d’un lancement ?

De là, il sera nécessaire de gérer au delà des du planning proprement dit:

 � Des temps de trajet
 � Des notes de frais de kms
 � Des congés, des récupérations
 � Des éventuelles primes de mobilité, …

Un programme de mobililité peut aussi s’appliquer au sein d’un même site autour 
d’unités de production qui pour s’adapter à des demandes de marché doivent tantôt 
faire appel à des équipes en renfort, tantôt alléger les effectifs d’une unité par rapport 
à une autre.

Alertes, notifications, tableau de bord de suivi font partie des fonctionnalités 
embarquées.
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