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PLANNING D’ENTREPRISE

Le “Time Management”, apparait à tout manager éclairé comme une 
question de bon sens. Plus l’organisation et ses process de travail 
sont nombreux et complexes, au mieux les outils de planning web 
déploieront leur pleine mesure … pour ne pas perdre le Nord !

L’entreprise moderne, dans son fonctionnement quotidien, s’ouvre désormais à de 
multiples modes opératoires autour de la flexibilité, la mobilité, la sous-traitance, 
les réseaux de filiales ou de points de vente. A cela s’ajoute, une gestion HR plus 
sophisitiquée et diversifiée devant intégrer: 

 � Temps partiels,
 � Home working,
 � Prestataires intérimaires ou étudiants
 � Congés de récupération ou de formation,

…
Les plates-formes de planning d’ESP : Enterprise Success Planner sont au coeur de 
votre organisation. Elles sont reliées à des bases de données (master Data Base) de 
membres du personnel, de points de ventes, d’unités de production voire de parties 
prenantes extérieures. De là, des plannings de travail  mais aussi de congés ou de 
formation sont gérés interactivement, avec la plus grande facilité. Différents niveaux 
d’accès,  de consultations ou de shifts: par collaborateur, point, de vente, district, …

Ces outils web sont conçus sur mesure pour se calquer sur votre organisation. Et pas le 
contraire: se plier aux fonctionnalités formatées d’une solution toute faite.  Egalement 
à vos choix technologiques, comme une synchronisation complète avec votre ERP.
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