SOUTIEN A LA FORMATION

Numeérisation des processus > numérisation des ressources humaines > apprentissage & développement

DIGITAL DIRECTION

Et maintenant ... que reste-t-il dans les esprits et les mémoires apreés une Découvrez tous les outils de
formation ou un séminaire ? Comment l'évaluer ? 'Entreprise Success Planner
Le faire vivre dans le temps ?

Les outils web et multi-media sont l'indispensable “leave behind” de HEADER

pour laisser une trace durable !
CLIQUEZ ICI

L'outil de soutien a la formation d'ESP : Enterprise Success Planner est congu sur mesure
afin d'offrir un suivi dans le temps aux participants. Et de permettre d'éviter le caractere
“one shot" d'un séminaire ... et puis plus rien'!

Au coeur du systeme, le plus souvent une App mobile. Tout le programme transite par elle:

Contenus multi-medias
Exercices par thémes, par étapes, en individuel ou en groupes a constituer
Des modules d'enquétes ou d'exercices sont intégrés pour le suivi des apprentissages.

Sur PC, tablettes ou smartphones, ces modules d'exercices sont accessibles en tout
lieu et toutes circonstances. L'expérience (user experience) a démontré que ce type de
programme de soutien en ligne était réguliement utilisé dans les transnports en commun.

Une section Admin permet de mesurer les progres des participants via dashboard et
reporting. Elle permet aussi de gérer au quotidien les différents contenus évolutifs.
embarquées.


https://www.header-com.be/fr/transformation-digitale
https://www.header-com.be/fr/contact
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